
Föreningens organisationsnummer är 802545-8616, och är en ideell förening. Föreningen
skapades ur folkrörelsen Föreningen Uppror.
R.O.B.E registerades den 2024-01-19 men antogs med stadgar den 28 oktober 2023

STADGAR
Stadgarna antogs den 28 Oktober 2023.
Avdelningsstadgarna antogs den 28 Oktober 2023 .
NAMN OCH HEMORT
Föreningens namn är Riksorganisation för Bränsle och Energi, bildat den 28 oktober 2023.
Föreningens säte är Sockholms kommun.
STÄLLNING
Föreningen är fristående Ideell samt partipolitiskt och religiöst obunden.

FÖRENINGENS VISION
Föreningen vill verka för att vara en röst för envar (folket).
Föreningen vill verka för att envar (folket) får goda möjligheter till frihet, få bosätta sig
var de vill samt har ekonomiska möjligheter att röra sig fritt i landet.
Föreningen vill utgöra en remissinstans i frågor kring Bränsle och Energi, jämlikhet
och fri rörelse i landet, med spetskompetens i lokala frågor.

ALLMÄNNA BESTÄMMELSER
§ 1 FÖRENINGENS ÄNDAMÅL
Föreningen ska verka för vardags ekonomiska fördelar för envar (folket) inom fordon och
transport.
Föreningen ska arbeta genom att bedriva opinion i samhällsviktiga frågor av väsentlig
betydelse för envar.
§ 2 BESLUTANDE ORGAN
Föreningens beslutande organ är årsmötet, extra årsmöte, samt styrelsen.
Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ.
§ 3 VERKSTÄLLANDE ORGAN
Föreningens verkställande organ är styrelsen.
Styrelsen ansvarar för föreningens styrning och förvaltning.
§ 4 LOKALAVDELNINGAR
Föreningen har lokalavdelningar.
Lokalavdelning leds av en styrgrupp.
Lokalavdelningens styrgrupp svarar till V.O
Till Lokalavdelningen kan väljas röstberättigad medlem i föreningen.
.Lokalavdelningar styrs av avdelningsstadgarna.

§ 5 FIRMATECKNING
Föreningens firma tecknas av styrelsen, eller om styrelsen så beslutar, av ordföranden
och kassör gemensamt, eller av styrelsen en eller flera särskilt utsedda personer.

§ 6 VERKSAMHETSÅR OCH RÄKENSKAPSÅR
Föreningens verksamhetsår och räkenskapsår är kalenderår.
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§ 7 STADGETOLKNING
Uppstår tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall förekommer som inte är
förutsedda i stadgarna, hänskjuts frågan till årsmöte eller extra årsmöte. I brådskande
fall får frågan avgöras av styrelsen, dock ska styrelsens beslut i möjligaste mån vägledas
av medlemmars synpunkter via föreningens informationskanaler.
Medlem förbinder sig att i fråga om tillämpning av dessa stadgar inte väcka talan vid
allmän domstol enligt skiljeklausul 32 §.

§ 8 STADGEÄNDRING
För ändring av dessa stadgar krävs beslut med minst 2/3 av antalet avgivna röster på två
på varandra följande möten, varav ett ska vara årsstämma.
Perioden mellan dessa årsmöten ska vara minst tre månader.
Förslag till ändring av stadgarna får skriftligen avges i form av motion eller proposition.

§ 9 UPPLÖSNING AV FÖRENINGEN
För upplösning av föreningen krävs beslut med minst 2/3 av antalet avgivna röster på
två på varandra följande årsmöten, varav ett ska vara ordinarie årsmöte. Perioden
mellan dessa årsmöten ska vara minst tre kalendermånader.
I beslut om upplösning av föreningen skall anges till vilket allmännyttigt ändamål
föreningens tillgångar skall användas, samt var den upplösta föreningens handlingar
skall arkiveras. Föreningens medlemmar äger inte rätt till någon del av föreningens
tillgångar, behållning eller egendom vid upplösning av föreningen.

FÖRENINGENS MEDLEMMAR

§ 10 MEDLEMSKAP
Föreningen består av fysiska personer, som efter ansökan har godkänts och upptagits
som medlem.
Föreningen är öppen för alla fysiska personer. Fysisk person ska ansöka om
medlemskap i föreningen. Beslut om medlemsansökan ska fattas av styrelsen. Person
som ansökt om medlemskap och godkänts är medlem i föreningen efter att
medlemsavgiften är erlagd och personen förts in i medlemsförteckningen.
Fysisk person som fått avslag på ansökan om medlemskap kan överklaga till årsmötet. I
avslagsbeslutet ska skälen redovisas, samt anges hur medlemssökande kan överklaga
beslutet. Beslutet ska inom tre arbetsdagar, från beslutsdatum, skriftligen tillställas den
medlemssökande som fått avslag på medlemsansökan. Årsmötet ska behandla
överklagan, besluta att anta eller avslå medlemsansökan, protokollföra beslutet samt
underrätta medlemssökande inom tre arbetsdagar från beslutsdatum.
Medlemsavgift fastställs av årsmötet. Minderåriga(15-17 år) har avgiftsfritt medlemskap med
målsmans tillstånd.

§ 12 UTTRÄDE
Medlem som vill utträda ur föreningen ska skriftligen anmäla detta till styrelsen och
anses därmed omedelbart ha lämnat föreningen från anmält utträdesdatum. Efter
utträdesdatum äger inte utträdd medlem tillträde till föreningens verksamhet,
lokalitet, dokument, tillgångar, avtal, behållning eller egendom.
Medlem som inte betalt medlemsavgift senast tre månader efter godkänd
medlemsansökan, eller senast den 31 december – vilket som inträffar först, får anses ha



ÅRSMÖTET OCH EXTRA ÅRSMÖTE

§ 15 TIDPUNKT, KALLELSE OCH FÖRSLAG
Årsmötet, som är föreningens högsta beslutande organ, hålls under perioden mars -Aug
på tid och plats som styrelsen bestämmer.
Kallelse till årsmötet sker senast sex veckor före mötet, som meddelas medlemmarna
skriftligen per e-post samt kungörs på föreningens hemsida. Jämte kallelse ska förslag
till föredragningslista anslås på hemsidan.
Har förslag väckts om stadgeändring, nedläggning eller sammanslagning av föreningen,
propositioner eller motioner lagts, eller annan fråga av väsentlig betydelse för
föreningen eller dess medlemmar väckts, ska det anges i kallelsen.
Verksamhets- och förvaltningsberättelser, revisorernas berättelser, verksamhetsplan
med budget samt styrelsens förslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande och
lagda propositioner ska finnas tillgängliga för medlemmarna senast tre veckor före

begärt sitt utträde ur föreningen. Medlemskapet upphör i sådant fall genom att personen
avförs från medlemsförteckningen.

§ 13 UTESLUTNING
Medlem kan uteslutas ur föreningen XXXXXX om denne försummat att betala av
föreningen beslutade avgifter, och eller har motarbetat föreningens stadgar, verksamhet
eller ändamål, och eller har skadat föreningens intressen.
Beslut om uteslutning får tidsbegränsas, dock till maximalt sex månader från
beslutsdatum. Om tidsbegränsning ska ske, ska anledning till detta ske skriftligt till styrelsen
från
medlemmen.
Om tillräckliga skäl för uteslutning inte föreligger, får föreningen istället meddela
medlem varning. Vid tre varningar får medlem automatiskt uteslutas, och ska meddelas
så skriftligen inom 7 arbetsdagar efter beslutandedatum.
Beslut om uteslutning eller varning får inte fattas utan att medlemmen inom viss tid,
minst 14 dagar, fått tillfälle att yttra sig över de omständigheter som föranlett att
medlemskapet ifrågasätts. I beslutet ska skälen redovisas, samt anges hur medlem kan
överklaga beslutet. Beslutet ska inom sju arbetsdagar, från beslutsdatum, skriftligen
tillställas medlem. Överklagan ska behandlas av årsmötet, som ska besluta om
uteslutning eller kvarhållning av medlem, protokollföra beslutet samt underrätta
medlem inom tre arbetsdagar från beslutsdatum. Medlem äger ej rätt att delta på
årsmötet som behandlar dennes överklagan. Årsmötet äger dock rätt att höra medlem
innan beslut tages.
Under beslutstiden äger styrelsen rätt att tillfälligt upphäva eller begränsa medlems
tillgång till föreningens verksamhet, lokalitet, dokument, tillgångar, avtal, behållning
eller egendom.

§ 14 MEDLEMS RÄTTIGHETER OCH SKYLDIGHETER
Medlem äger rätt att delta i föreningens verksamhet som anordnas för medlemmar.
Medlem äger rätt att erhålla information om föreningens angelägenheter.
Medlem ska följa föreningens stadgar, föreskrifter och beslut.
Medlem ska betala medlemsavgift och andra avgifter som beslutats av föreningen.



årsmötet. I kallelsen ska anges var dessa handlingar finns tillgängliga.

§ 16 MOTIONER/PROPOSITIONER ATT BEHANDLAS AV ÅRSMÖTET
Medlemmar får lämna förslag – motioner – till årsmötet. Motioner ska vara styrelsen
tillhanda senast fyra veckor före årsmötet. Styrelsen ska till årsmötet avge skriftligt
yttrande över förslaget.
Styrelsen får lämna förslag – propositioner – till årsmötet.

§ 17 RÖSTRÄTT SAMT YTTRANDE- OCH FÖRSLAGSRÄTT PÅ ÅRSMÖTET
Rösträtt på årsmötet har medlem som betalt medlemsavgiften senast 14 dagar före
årsmötet och som har fyllt 18 år före årsmötet.
Rösträtten är personlig och får inte utövas genom ombud. Medlem som inte har rösträtt
har yttrande- och förslagsrätt på mötet.
Varje medlem har en (1) röst.

§ 18 BESLUTFÖRHET
Årsmötet är beslutsmässigt med det antal röstberättigade medlemmar som är närvarande
på mötet.

§ 19 BESLUT OCH OMRÖSTNING
Beslut fattas genom bifallsrop (acklamation) eller om så begärs efter omröstning
(votering). Med undantag för stadgeändring och upplösning av föreningen avgörs vid
omröstning alla frågor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut
eller relativ.
Votering avgörs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som
erhållit högsta antalet röster är vald (valda) oberoende av hur dessa röster förhåller sig
till antalet avgivna röster.
För beslut i andra frågor än val krävs absolut majoritet, vilket innebär mer än hälften av
antalet avgivna röster.
Omröstning sker öppet. Om röstberättigad medlem begär det skall dock votering ske slutet.
Vid omröstning som inte avser val gäller vid lika röstetal det förslag som biträds av
årsmötets ordförande, om denne är röstberättigad. I annat fall avgör lotten. Vid val ska i
händelse av lika röstetal lotten avgöra. Beslut bekräftas med klubbslag.

§ 20 VALBARHET
Valbar till styrelsen och valberedningen är de fysiska personer som röstberättigad
medlem nominerar.
Arbetstagare (ej förtroendevalda som uppbär ersättning) inom föreningen får inte
väljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor i föreningen.

§ 21 ÄRENDEN VID ÅRSMÖTET
Årsmötet öppnas av styrelseordförande.
Vid årsmötet ska åtminstone följande ärenden behandlas och protokollföras:
1. Årsmötets öppnande;
2. Val av ordförande och sekreterare för årsmötet;
3. Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare;
4. Fråga om årsmötets behöriga utlysning;
5. Fastställande av föredragningslista (dagordning);



6. Fastställande av röstlängd för mötet (medlemmar med rösträtt);
7. 7a) Styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret. 7b)
Styrelsens förvaltningsberättelse (balans- och resultaträkning) för det
senaste räkenskapsåret.
8. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste
verksamhets-/räkenskapsåret;
9. Frågan om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser;
10. Behandling av motioner och propositioner inkomna i rätt tid;
11. Fastställande av medlemsavgifter för nästkommande verksamhetsår;
12. Fastställande av budget och verksamhetsplan för nästkommande
verksamhetsår;
13. Val av:
a) föreningens ordförande för en tid av ett (1) år.
b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två (2) år.
c) tre (3) suppleanter i styrelsen med för dem fastställd turordning för
en tid av ett (1) år.
d) två (2) revisorer jämte ersättare för en tid av ett (1) år (styrelsens
ledamöter får ej delta i detta val och har ingen rösträtt).
e) ordförande och två ledamöter i valberedningen för en tid av ett (1) år.
14. Årsmötets avslut.

§ 22 EXTRA ÅRSMÖTE
Styrelsen kan kalla medlemmar till extra årsmöte.
Styrelsen är skyldig att kalla till extra årsmöte när en revisor eller minst en tiondel av
föreningens röstberättigade medlemmar begär det. Sådan framställning ska avfattas
skriftligen och innehålla skälen för begäran.
När styrelsen mottagit en begäran om extra årsmöte ska den inom 14 dagar utlysa sådant
möte att hållas inom två månader från erhållen begäran. Kallelse med förslag till
föredragningslista för extra årsmöte ska meddelas medlemmarna senast sju dagar före
mötet samt kungöras inom samma tid på hemsidan.
Underlåter styrelsen att utlysa eller kalla till extra årsmöte får de som gjort framställan
vidta åtgärder enligt föregående stycke(Lyfta det vid årsmöte).
Vid extra årsmöte får endast det som föranlett mötet upptas till behandling.
Om rösträtt på extra årsmöte och om beslutsmässighet vid sådant möte gäller vad som
sägs i 17 § och 18 §.

VALBEREDNINGEN

§ 23 SAMMANSÄTTNING OCH ÅLIGGANDEN
Valberedningen består av ordförande och två ledamöter. Till valberedningen kan väljas
röstberättigad medlem i föreningen.
Valberedningen sammanträder när ordföranden eller de två ledamöterna så bestämmer.
Valberedningen ska senast fyra veckor före årsmötet tillfråga dem vilkas mandattid
utgår vid mötets slut, om de vill kandidera för nästa mandatperiod.
Valberedningen ska inhämta och bereda presentation av samtliga kandidater för
styrelseposter till årsmötet.
Valberedningen ska även föreslå revisor.
Senast två veckor före årsmötet ska valberedningen meddela röstberättigade



medlemmar sitt förslag av kandidater till styrelseposter.

REVISORER

§ 24 REVISION
Revisorerna ska granska styrelsens förvaltning och räkenskaper för det senaste
verksamhets- och räkenskapsåret samt till styrelsen överlämna revisionsberättelse senast
tre veckor före årsmötet.
Revisorerna ska fortlöpande och obehindrat ges del av föreningens räkenskaper, årsmötes-
och styrelseprotokoll och övriga handlingar.
Föreningens räkenskaper ska vara revisorerna tillhanda senast sex (6) veckor före
årsmötet.
Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.

STYRELSEN

§ 25 SAMMANSÄTTNING
Styrelsen består av ordförande, vice ordförande, kassör, sekreterare och högst tre
övriga ordinarie ledamöter, samt högst tre suppleanter.
Styrelsen utser inom sig vice ordförande, sekreterare, kassör och övriga ledamöter och
befattningshavare som behövs.
Till styrelsen kan väljas röstberättigad medlem i föreningen.
Vid förhinder för ledamot inträder suppleant enligt, av årsmötet, fastställd turordning.
Avgår ledamot före mandattidens utgång, inträder suppleant i dennes ställe till
nästkommande årsmöte enligt fastställd turordning.
Styrelsen får utse person till adjungerad ledamot. Sådan ledamot har inte rösträtt, men kan
efter beslut av styrelsen ges yttrande- och förslagsrätt, samt får utses till befattning inom
styrelsen.

§ 26 STYRELSENS ÅLIGGANDEN
När årsmötet eller extra årsmöte inte är samlat är styrelsen föreningens beslutande organ
och ansvarar för dess angelägenheter.
Styrelsen ska svara för föreningens verksamhet enligt fastställda planer samt tillvarata
medlemmarnas intressen.

Det åligger styrelsen särskilt att
✔ tillse att föreningen gällande stadgar och regler iakttas;
✔ planera, leda och fördela arbetet inom föreningen;
✔ ansvara för och förvalta föreningen medel;
✔ tillställa revisorerna dokument enligt 24 §;
✔ förbereda årsmötet;
✔ föra mötesprotokoll över styrelsens sammanträden.

Ordföranden är föreningens officiella representant. Ordföranden ska leda styrelsens
förhandlingar och arbete, samt övervaka att föreningens stadgar och övriga för
föreningen bindande regler, beslut och avtal efterlevs.
I den mån ordföranden tillfälligt är oförmögen att uppfylla sitt ansvar, ska vice
ordförande inträda i dess plats under kortare tid. I det fall ordföranden inte inom rimlig



tid kan uppfylla sina åtaganden, eller missköter sitt uppdrag, ska extra årsmöte kallas
snarast möjligast för val av ny ordförande enligt 22 §.

§ 27 KALLELSE, BESLUTSMÄSSIGHET OCH OMRÖSTNING
Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden, eller då minst halva antalet
ledamöter har begärt det.
Styrelsen är beslutsmässig när samtliga ledamöter kallats, och då minst halva antalet
ledamöter är närvarande. För alla beslut krävs att minst hälften av styrelsens närvarande
ledamöter är ense om beslutet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. Röstning
får inte ske genom ombud.
I brådskande fall får ordföranden besluta att ärende ska avgöras genom skriftlig
omröstning eller vid telefonsammanträde, eller sammanträde via elektroniska
kommunikationsmedel, med minst halva antalet ledamöter deltagande. Om särskilt
protokoll inte upprättas skall sådant beslut anmälas vid det närmast därefter följande
sammanträdet.
Vid sammanträde ska protokoll föras, och detta ska innehålla samtliga beslut som
fattats. Protokoll skall justeras av mötesordföranden och av en särskilt utsedd
protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.
Vid styrelsemöten ska åtminstone följande ärenden behandlas och protokollföras:
1. Sammanträdets öppnande;
2. Fastställande av beslutsförhet;
3. Val av sekreterare och justerare;
4. Fastställande av föredragningslista (dagordning);
5. Uppläsning av föregående styrelseprotokoll och genomgång av
beslutsärenden (kvalitetsarbete och underlag för verksamhetsberättelse);
6. Behandling av beslutsärenden;
7. Sammanträdets avslut.
Protokollet ska justeras och kungöras på föreningens hemsida senast sju dagar efter
mötet.

§ 28 VERKSTÄLLANDE UTSKOTT
Det verkställande utskottet har till uppgift att bereda ärenden inför styrelsemöten och
handha löpande ärenden i den dagliga driften.
sida 8 av 9
Verkställande utskott består av ordförande, vice ordförande samt kassör. Styrelsen kan
utse en eller två särskilt utsedda personer att tillfälligt utgöra verkställande utskott
bredvid ordförande.

§ 29 ARBETSUTSKOTT
Arbetsutskotten utses av styrelsen och har till uppgift att bereda ärenden till styrelsen.
Arbetsutskott består av ordförande och högst åtta ordinarie ledamöter, samt högst tre
suppleanter. Arbetsutskotten får utse och uppdraga förtroendevalda enskilda uppgifter.

§ 30 LEDNINGSGRUPP
Ledningsgruppen utses av styrelsen och har till uppgift att leda, samordna, informera
och utbilda funktionärer och medlemmar, samt att ansvara för föreningens
informationskanaler.
Ledningsgruppen består åtminstone av arbetsledare, administratörer och moderatorer.



Arbetsledare är ansvarig för ledningsgruppen.

§ 31 ÖVERLÅTELSE AV BESLUTANDERÄTTEN
Styrelsen får, i enskilda ärenden eller i vissa grupper av ärenden, överlåta sin
beslutanderätt (bemyndiga) till arbetsgrupp, lokalavdelning, kommitté eller annat organ
eller till enskild medlem eller anställd.
Den som fattat beslut med stöd av bemyndigande enligt föregående stycke ska
fortlöpande underrätta styrelsen härom.

TVIST
§ 32 SKILJEKLAUSUL
Talan i tvist mellan medlem och föreningen får inte väckas vid allmän domstol. Sådan
tvist skall avgöras enligt lagen om skiljeförfarande.
Om kostnaderna för skiljeförfarandet gäller att vardera part svarar för egna kostnader
liksom för kostnaderna för den skiljeman parterna utsett. Ordförandens kostnader,
inklusive kostnaderna för eventuell sekreterare, delas lika mellan parterna.


